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1. 工伤、安全事故

1.1. 【台湾】惨烈！钢丝绳断裂，工人当场被压身亡！

来源：安全论坛                     日期：2023年7月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/KP6RF0gnubtylZ4IdgHc5Q
台湾花莲港一艘载运大理石货船在码头卸货时，疑因吊挂钢索断裂，导致重达30多吨的方形大理石掉下，砸中在作业的工人。该工人被石块压碎断成两截，当场死亡。

1.2. 【黑龙江齐齐哈尔】齐齐哈尔第34中学体育馆坍塌事故已致10人死亡
来源：新华视点                         日期：2023年7月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/w0dpvRN0da4YRgS-BcN_Kw
黑龙江省齐齐哈尔市第34中学体育馆屋顶疑因施工单位违规将珍珠岩堆置体育馆屋顶，导致发生坍塌事故。事故已搜寻到14人，4人被救出时已无生命体征，6人经全力救治无效死亡，4人无生命危险。教学综合楼施工单位责任人已被公安机关控制。

1.3. 【巴西】粮仓爆炸8亡1失踪！
来源：EHSCity                         日期：2023年7月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/TqI1ad1x9LRNU5tizvyhwA
巴西南部地区巴拉那州西部的“C. Vale”农工集团的一座粮食仓库发生爆炸，造成8人死亡，10人受伤，另有1人失踪。“C. Vale”农工集团是巴西南部地区第五大企业。

1.4. 【山东菏泽】突发！又一化工厂爆炸起火
来源：城市安全网格                      日期：2023年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/9xamwyuOq7uMqlir9Dk7OA
山东菏泽市巨野县现代精细化工有限公司突发火灾，没有人员伤亡。初步推断火灾可能是由于检修期间进行的电焊作业引发的。具体事故原因正在调查中。

1.5. 【广东惠州】广东一地工程坍塌，致2死！最新消息

来源：南方都市报                     日期：2023年7月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/YTEqVh2iP332LqYEvds6ng

惠阳区良井镇净水厂S357配套管网建设工程发生坍塌事故，致2人死亡。出事的项目为惠阳良井今年的民生实事项目。事故原因还在调查中。

1.6. 一周安全事故（2023.07.24-2023.07.30）

来源：安全科                            日期：2023年7月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/vvVrQzNtKgSUpuIQVz6Xig
文章整理了7月24日至7月30日期间全国各地发生的13起安全事故，累计死亡22人，受伤12人。事故发生地分别有湖北、河北、广东、江苏等。事故类型为工地火灾、商铺爆炸、塑胶厂火灾等。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 【广东】职业健康检查“复查”等问题专家共识
来源：职业卫生实训基地教案                 日期：2023年7月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/Z9V4CK4aIKCspcEKZQvuag
现实情况下，职业健康检查机构作出“复查”结论后，可能由于各种原因劳动者后续复查工作未能及时开展，对劳动者的职业健康与相关权益保障造成一定影响，与职业健康检查工作目的和意义相违背。为此，广东省职业病防治院下的广东省职业健康检查质量控制中心印发《职业健康检查“复查”等问题专家共识》的通知，针对职业健康检查过程中“复查”的处理原则和工作要点，以及疑似职业病病人后续处理等进行规范。
2.2. 应急管理部《生产安全事故罚款处罚规定（修改征求意见稿）》

来源：EHSCity                           日期：2023年7月25日 

https://mp.weixin.qq.com/s/9k-jlNaJT8BbQ9p5i_sLGA
为进一步规范生产安全事故罚款程序，依法严格追究生产安全事故发生单位及其有关责任人员的法律责任，近日，应急管理部组织起草了《生产安全事故罚款处罚规定（修改征求意见稿）》，向社会公开征求意见。意见反馈截止时间为8月23日。

2.3. 应急管理部回复：电焊工、电工在高处作业时，是否需持高处作业证？

来源：安全科                              日期：2023年7月29日 

https://mp.weixin.qq.com/s/a-ipmwePwkoIoiHlr7gU5A
近期，网友在应急管理部官网咨询：电焊工、电工在高处作业时，需要持高处作业证吗？官网回应：依据《高压电工作业人员安全技术培训大纲及考核标准》《低压电工作业人员安全技术培训大纲和考核标准》《熔化焊接与热切割作业人员安全技术培训大纲和考核标准》要求，特种作业人员培训考核内容中包含“高作作业”相关内容的，可不用重复取“高处作业证”，反之未包含的则需取证。

2.4. 【广东】生产安全事故不得瞒报、谎报、迟报！《广东省安全生产条例》修订通过

来源：广东应急管理                          日期：2023年7月29日 

https://mp.weixin.qq.com/s/ZApiqxccoowRlE4OoI0MvQ
近日，《广东省安全生产条例》发布，将于10月1日起生效施行。《条例》明确县级以上人民政府应当设立安全生产专项资金、建立健全安全生产责任考核机制。此外，化工园区实行封闭化管理，应建立专业应急救援队伍；餐饮企业未安装可燃气体报警装置将面临处罚。《条例》健全了生产安全事故报告、救援制度，明确生产安全事故不得隐瞒不报、谎报或者迟报，不得故意破坏事故现场、毁灭有关证据。

3. 职业危害与预防
3.1. 【广东中山】警惕！这种现象竟是燃爆的前兆！

来源：广东应急管理                         日期：2023年7月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/qmDWARXOXWhEps_chdkELg
闪燃是指可燃性液体挥发出来的蒸气，与空气混合达到一定的浓度或者可燃性固体加热到一定温度后，遇明火一闪即灭的燃烧现象。闪燃现象一般发生在一个密封火场，其往往是爆燃的前兆，可造成严重伤亡。发生闪燃后，要立即离开危险区，启动保护装置，坚持冷却，保持警戒。

3.2. 大暑来临，高温作业人员请这样保护自己

来源：职业健康                           日期：2023年7月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/3LqOY4J1UD-au5uxleVCfg
暑热天气，应注意室内降温，避免较长时间在烈日下暴晒，注意饮食和休息。外出工作活动时，最好避开高温时段（下午1点-3点），若要在户外工作，需要多次少量补充水分。即便天气炎热，注意不要过于贪凉。饮食上，要注意节制生冷，避免大汗之后立即用水淋浴。企业应当组织加强高温预防教育。

3.3. 新业态劳动者如何守护自身职业健康？

来源：职业健康先行                         日期：2023年7月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/HaenzB_Q9w933IKyCpk2Hg
相较于传统行业，新就业形态存在劳动时间不固定、管理制度不完善、职业相关疾患频发等诸多问题。专家建议，从业者要积极地参与职业教育培训、岗位技能培训等活动，主动学习如何规避职业伤害、防治职业病的知识，要求平台企业提供符合标准的劳动保护用品，对劳动过程中产生负面影响的平台决策提出异议，针对工资、工时、客户评价等与切身利益相关内容与平台进行协商，对侵害职业健康行为依法依规提出申诉。

4. 社会保险
4.1. 【广东】7月起，社保缴费基数上下限有变化！
来源：广东税务                           日期：2023年7月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/Z9PAVQiIv1qjngCwJlG1ww
《关于公布2022年全省全口径城镇单位就业人员月平均工资和2023年职工基本养老保险缴费基数上下限有关问题的通知》中，规定了职工养老保险缴费基数上下限。其中，第一类（省直、广州）下限为5284元；第二类（珠海、佛山、东莞、中山）下限为4546元；第三类（汕头、惠州、江门、肇庆）下限为4246元；上述城市以外其他市第四类为4190元。

4.2. 【广东肇庆】团队案例｜解除职业病病人的劳动关系后，用人单位还能申请工伤评残吗？

来源：职业病法律                          日期：2023年7月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/60I20NZAKGxuGYVPgII9PQ
何某2002年入职肇庆某金属制品公司，从事抛光工作，后认定为职业性轻度噪声聋，被劳动能力鉴定为六级伤残。2019年3月，公司解除与何某劳动关系，7月公司申请对何某职业病再次劳动能力鉴定伤残等级，被何某以无劳动关系为由拒绝。2020年7月，何某申请劳动仲裁，诉求公司支付违法解除的赔偿金、一次性伤残就业补助金等。法院认为，公司已于与何某解除劳动关系，不再是何某所在的用人单位，其申请复查鉴定的主体资格已丧失，应支付一次性伤残就业补助金。
4.3. 最高院再审：社保和住房公积金补缴不属民事受案范围，另外救济渠道！

来源：子非鱼说劳动法                        日期：2023年7月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/CPFvLa7H4O9Wwwt-bu3Qlg
近日，最高人民法院在再审某案例时，明确社保和住房公积金补缴不属民事受案范围。法院指出：用人单位、劳动者和社保机构就欠费发生争议，是征收与缴纳之间的纠纷，属于行政管理的范畴，不是单一劳动者与用人单位之间的社保争议。劳动者与用人单位因住房公积金发生争议，应由住房公积金管理中心负责催缴。

4.4. 【陕西延安】拒绝垫付工伤赔偿，多地社保局遭起诉：钱该谁出?！

来源：南方周末                             日期：2023年7月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/2Hef9NsUtLRw4Hcv2FSjqg
中国裁判文书网以“社会保险基金先行支付”为关键词，检索2011年至2021年期间的司法案例共1269个之多。有多位社保局工作人员反映，先行支付制度出现困境：为职工参保单位发生工伤，社保局赔付；没参保的发生工伤，社保局在用人单位拒赔后垫付。这导致部分地区的工伤保险基金出现亏空。有律师认为：依据《社会保险法》，社保局应严格依法办事。资金追偿等政府职能部门问题和责任，不应转嫁给劳动者。

4.5. 官宣！提高至1020元

来源：广州日报                            日期：2023年7月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/s4Jfjm-0yFMspV62VgmWMA
国家医保局等3部门日前发布《关于做好2023年城乡居民基本医疗保障工作的通知》，明确2023年居民医保筹资标准为1020元，其中居民医保人均财政补助标准提高30元，达到每人每年640元，并同步提高个人缴费标准，达到每人每年380元。

5. 女工与性别

5.1. 以社会责任引领生育友好型企业建设

来源：性别研究视界                          日期：2023年7月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/fLJPus2DMdJY8pGw4rAfpA
近日某企业宣布，将为该企业入职满3年的员工提供生育补贴，员工每新生育一个孩子，将获得每年1万元补贴直到孩子年满5周岁。此举引发社会广泛关注。本文作者认为：对企业来说，正视企业生产经营活动的社会生育后果，努力构建生育友好型企业文化，是承担社会责任的应有之义。值得政府倡导、企业学习。

5.2. “火车卧铺女性拼团”引发热议，同性车厢到底有没有必要？

来源：CHINADAILY                      日期：2023年7月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/wX3uR9MT5FRxiEEwDyNAVg
近日，一则“携程推出火车卧铺女性拼团功能”的消息引发关注，该服务收费标准为10元/人，称拼团成功出票时，保证同房间均为女性，拼团失败将退还费用。专家表示，按照性别分配车厢可操作性不强，不仅会增加售票系统设置上的成本，而且也会给后续管理增加麻烦。

5.3. 【浙江杭州】刚生完孩子就被针对调岗辞退了，该怎么办？

来源：五年四班劳动委员                      日期：2023年7月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/TR89gyliahrcIeCKsPHbkg
近日，浙江杭州一哺乳期员工称因拒绝公司跨省外调，被公司说旷工，要求解除劳动合同。根据《劳动合同法》第四十二条的规定，女职工在哺乳期内，用人单位不得降薪、不得解除劳动合同。调岗未经协商一致的，则属于单方面变更劳动合同的行为，员工有权拒绝，劳动合同应当按原约定继续履行。

6. 环境健康

6.1. 极端高温下，北半球进入烧烤模式

来源：华尔街见闻                          日期：2023年7月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/HcO1uAtUt1Q01b2sai9kXw
北美、亚洲部分地区以及整个北非和地中海地区近期连续多日气温超过40摄氏度。世界气象组织警告称极端高温的频率、持续时间和强度都将增加。联合国一份报告显示，欧洲去年夏天有6万人死于极端高温。世界气象组织向世界各国政府发出信号，动员各国提前准备，遏制极端高温对健康、生态系统和经济的影响。

6.2. 【广东佛山】公开道歉 | 佛山佰诺食品有限公司等多家企业作出公开道歉承诺
来源：环境监测实战                        日期：2023年7月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/kAPqwDrJNzHn41LFeZpLbQ
《广东省生态环境行政处罚自由裁量权规定》明确提出：“违法者主动道歉承诺从轻处罚制度”。近日，佛山佰诺食品有限公司、佛山市骏裕塑料制品公司对其生态环境违法行为提出公开道歉申请，并在佛山市生态环境局官方网站及微信公众号平台上作出生态环境道歉承诺。前者超标排放水污染物，后者违法排放有机废气。
6.3. 【加拿大】加拿大森林大火，直接排放二氧化碳已超10亿吨

来源：澎湃新闻                          日期：2023年7月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/Maxbbddj9Dh-JwWS0KLZ3Q
加拿大森林消防中心数据显示，累计发生4774处火灾，过火面积已超12.1万平方公里，超过韩国国土面积，是我国2000-2021年累计森林火烧受灾面积7.5倍。研究人员表示，加拿大林火二氧化碳排放量达到10亿吨，排放的二氧化碳等温室气体，对全球气候变暖造成不可忽视的影响，已发展为全球性环境事件。

6.4. 热死了！为什么说极端高温天气和塑料污染有关

来源：摆脱塑缚                           日期：2023年7月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/xi_7BXnxjJB6Gt-Ehgbpsg
国际环境法中心的《塑料和气候：塑料星球的隐性成本》报告称，超过90%的塑料是由化石燃料制成的，塑料从前端生产环节到末端处置环节，都会排放大量的温室气体。解决塑料危机已经成为全球共识。每个人都应从自身角度出发，积极适应和作为，行动起来，开展减塑生活。

7. 其他
7.1. 【上海】又一地宣布：暂停受理
来源：南方都市报                        日期：2023年7月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/qzZIlfwUF6POfsHZvllUDA
多地预警网约车运力饱和。继长沙、三亚后，上海市宣布将暂停受理网络预约出租汽车运输证相关业务。去年6月底至今年6月底，各地发放的网约车驾驶员证增加了126万本。在成都、济南、长沙、海口等城市的多名网约车司机告诉记者，网约车行业现在“僧多粥少”。

7.2. 广汽丰田裁员千人

来源：界面新闻                          日期：2023年7月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/USgqABpqCDQaReuReLBk6w
近期，广汽丰田在一份声明中表示，提前终止了约1000名劳务派遣员工的合同。据知情人士称，广汽丰田与被裁员工解除了合同并提供了补偿，网传广汽丰田提供的经济补偿总计金额约合被裁对象近半年的薪资。公开资料显示，广汽丰田员工总人数为1.9万，拥有超过1800名的派遣人员，这意味着广汽丰田裁掉超过一半的劳务派遣人员。

7.3. 网约家政工是谁的员工？依劳动关系标准而定

来源：家政参考                               日期：2023年7月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/h-mrTZXMSuaouMqfQaI-Dg
家政服务人员可以只为一个家庭提供服务，也可以同时为几个家庭提供服务。当前，家政服务企业运营模式主要有三种，即中介制、会员制（准中介制）、员工制，网约家政工与企业劳动关系标准如下：

①
中介制。中介机构与家政服务人员形成一次性的职业介绍服务关系，主要适用关于职业中介和民法中介合同的有关法律规定；

②
会员制（准中介制）。家政服务人员和家政服务机构之间形成比中介制更为稳定的职业介绍和职业培训关系，二者之间主要适用有关职业中介和民法中介合同的规定；

③
员工制。企业与符合确立劳动关系情形的家政服务人员签订劳动合同，适用劳动法律法规；与不符合确立劳动关系情形的家政服务人员签订服务协议，适用民法有关规定。
7.4. 劳动法规定的工作八小时，包含午休时间吗？

来源：中国人力资源                         日期：2023年7月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/y-YBDvlD4m14k2NeSp8UDA
本文解答了职工关于工作时长遇到的：午休是否计入工作时长、具体每日工时如何界定、单休是否违法等问题。关于午休时间是否计入工作时长，作者认为：如果用人单位已经明确告知员工，午休时间不计入工作时间，但出现任意占用员工午休时间，让员工处于工作待命状态或实际工作状态，那么，午休时间应当认定为上班时间。
7.5. 【江苏南京】一位66岁绿化工人在暴雨中离世 

来源：三联生活周刊                          日期：2023年7月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/2Bdi7OPjxmU1B5lR7tXshA
暴雨席卷南京，66岁的绿化工人蒋梅花在涵洞躲雨时被水冲走，三天之后，她的遗体被找到。有工友发现，出事涵洞位置没有放置警示牌禁止行人通过提醒，很多人也没有安全意识。文中透露，为了维持生计，蒋梅花每天4点起床，坐面包车出行约33公里，上班加上通勤时间每天约要14个小时。
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